Wie wir lernen in Europa: Partizipation, Kreativitit, Ressourcen und Ziele!




Evangelischer Kindergarten
Johannis, ,,Lernen in und

von Europa!”

Wie ging es los?

Alles startete mit einer Reise nach
Ruminien, ganz genau nach Kronstadt in
Transsilvanien. Die nationale Agentur
Rumaniens hatte zu einem Austausch
einige Fiihrungskrafte aus 11 Nationen
Europas eingeladen. Ein Platz pro Nation
war zu vergeben und den Platz fiir
Deutschland durfte unsere Geschaftsfiih-
rung der evang. Kitas Sonthofen
einnehmen.

«Personalized intervention and counselling
to integrate children with special
educational needs” war das Thema; im
Mai 2018 konnte sie mit den europai-
schen Partnern aus Finnland, Italien,
Kroatien, Irland, Schweden, Osterreich,
Estland, Lettland, Polen und Ruménien das
Thema intensiv bearbeiten und viele neue
Kontakte kniipfen, die zum groBen Teil
weiterhin bestehen.

U.a. waren Themen:

e  Besuche rumanischer Forderzentren
und Vorstellung des Schulsystems
(Kita bis Berufsschule)

e  Reflektion auf Basis der Erfahrungen
und Rahmenbedingungen des eigenen
Schulssystems

e Entwicklung von Ideen fiir gemeinsa-
me Erasmus Projekte

e Kulturelle Eindriicke von Rumanien
(Essen, Sehenswiirdigkeiten, Meet and
Greet mit ruminischen Lehrkriften)

Spannend war, dass in allen anderen

europaischen Landern Kitas wie selbstver-

stindlich zum Schulsystem hinzugezahlt
wurden. Danach berichtete sie beein-
druckt von ihren Erlebnissen und es war
schnell klar: Dieses Thema ,Lernen in und
von Europa!" mit europdischen Partnern
soll weitergehen.

Der Kindergarten Johannis

Der Kindergarten ist eine seit 65 Jahren

gewachsene Einrichtung und ermdglicht

die Betreuung, Erziehung und Bildung in

Krippe und Kindergarten in insgesamt 7

Gruppen. In der Einrichtung arbeiten ca.

30 Mitarbeitende, die Teams sind

multiprofessionell zusammengesetzt,

neben Erzieherlnnen arbeiten Kindheits-
padagoginnen, Heilpadagoginnen,

Kinderpflegerinnen und eine Sprachwis-

senschaftlerin zusammen. Der Kindergar-

ten arbeitet inklusiv und bietet Plitze fiir

Kinder mit (drohender) Behinderung in

allen Altersstufen der betreuten Kinder

an. Seit 2011 ist die Einrichtung im

Bundes-Projekt ,Sprachkita” aktiv

engagiert. Eine Sprachwissenschaftlerin

arbeitet in der Kita mit den Padagoglnnen



Europa positiv denken

Demokratie und gelebte
Vieffalt




an Themen der alltagsintegrierten
Sprachbildung, der Inklusion und der
Elternpartnerschaft. Die Workshops, die
von ihr geleitet werden, z.B. zu den
Themen , Ausgrenzung”, ,Werte",
«Sprachvorbild”, etc. ergdnzen die
regelmaBigen Fortbildungen der Mitar-
beitenden. Interkulturelle Begegnungen
werden regelmaBig initiiert, zuletzt gab
es in der Einrichtung einen Spielkreis, an
dem auch Familien mit Fluchthintergrund
teilnahmen. Mit einem weiteren Stellen-
anteil ist unsere Sprachfachkraft als
Sprachfachberatung fiir den Verbund
Kempten/ Lindau/ Oberallgéu titig und
berat derzeit 13 Kitas zur alltagsinteg-
rierten Sprachférderung.

Weiterhin fungierte der Kindergarten
Johannis als Ankerkita fiir das Projekt
«Kitaeinstieg”. Mit dem Programm fordert
das Bundesfamilienministerium niedrig-
schwellige Angebote, die den Zugang zur
Kindertagesbetreuung vorbereiten und
unterstiitzend begleiten. Die Aufgaben
der Kita im Projekt sind die Vermittlung
erster Einblicke in das System der
Kindertagesbetreuung und die Informati-
on der Familien zum Beispiel iiber die
Maglichkeiten der frithen Bildung in
Deutschland.

Aktiv beteiligt war die Kita auch bei der
«Fachkrafteoffensive” des Bundes, hier
stellte sie u.a. zwei der bundesweit 32
Konsultationskrafte fiir Praktikantenan-
leitung und Organisationsentwicklung in
Kitas. Neben den Konsultationskraften
wurden durch die Fachkrafteoffensive
zwei Optiprax Auszubildende gefordert,
Ressourcen fiir Anleitung refinanziert
und von mehreren Fachkrédften konnten
Anleitungsqualifizierungen absolviert
werden, um sich zu professionalisieren.

Die pad. Leitungen erhielten ein
mehrmonatiges Leitungscoaching. Ab
2019 beteiligt sich die Einrichtung am
Erasmus+Projekt GANZerTAG.

Der Querschnitt der betreuten Kinder
bildet alle Lebenswelten und Milieus der
Familien in Sonthofen ab. Der Kindergar-
ten ist offen fiir alle Kinder von ca. 9
Monaten bis zum Schuleintritt, unabhan-
gig von Herkunft oder Religion. Im
Vergleich zu anderen Kindergérten in
Sonthofen wird ein hoherer Anteil von
Kindern mit Migrationshintergrund
betreut. Der Kindergarten Johannis
befindet sich in rdumlicher Ndhe zu einer
Gemeinschaftsunterkunft fiir asylsuchen-
de Familien. Die Angebote und MaBnah-
men des Kindergartens richten sich daher
verstarkt auch an Kinder und deren
Familien mit Fluchthintergrund. Ein
wichtiges Ziel ist es, Kinder mit Fluchthin-
tergrund beim Erwerb der deutschen
Sprache alltagsintegriert zu unterstiitzen
und zu fordern. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt darin, den Austausch zwischen der
Kindertagesstatte und den Eltern zu
intensivieren. Von den 7 Gruppen werden
in 2 Gruppen Krippenkinder (Alter 0-3
Jahre) und in 5 Gruppen Kindergartenkin-
der (3 - 6 Jahre) betreut.

Alle Gruppen des Kindergartens bieten die
Betreuung im Ganztag an, von 6.30 -
17.00 Uhr. Ein besonderer Schwerpunkt
des Kindergartens ist, neben der Betreu-
ung von Kindern mit Behinderung, die
Integration von Kindern nichtdeutscher
Herkunft. Die Gruppenstarke ist reduziert,
um den besonderen Bediirfnissen der
Kinder gerecht zu werden. Dieses Modell
ermdglicht den Kindern die inklusive
Betreuung in einer Regeleinrichtung. Der

Kindergarten ist gut mit den Schulen vor

Ort, der Jugendhilfe und den Kindergérten
vernetzt. RegelmaBig finden Gespriche zu
verschiedenen Themenstellungen statt. Die
Einrichtung ist an ca.17 Tagen im Jahr
geschlossen, an allen anderen Tagen
(auBer Samstag, Sonntag und gesetzlichen
Feiertagen) bietet sie die Betreuung an.
Elternpartnerschaft ist eine wichtige
Séule der tdglichen Arbeit. Es wird jedes
Jahr ein Elternbeirat gewahlt, der liber
strategische Entscheidungen (Konzeption),
Elternbeitrage und Projekte mitberaten
kann. Es wurden gemeinsam mit dem
Elternbeirat Fortbildungstage vorbereitet
und Elternbeirdte fungierten als Referen-
ten fiir das Team. Fiir alle Kinder werden
regelmiaBige ressourcenorientierte
Entwicklungsgesprache mit den Eltern
gefiihrt, dabei werden die Eltern als
«Experten” fiir ihr Kind wahrgenommen.

Unsere Europa-Aktivitaten

In 2018 gab es erste Kontakte zu

europdischen Partnern in Estland,

Lettland, Polen, Kroatien, Schweden,

Finnland, Osterreich, Italien, Irland und

Rumanien.

Diese bestehen zum groBen Teil noch fort

und es wurden Ideen fiir gemeinsame

Projekte diskutiert. Themen der ersten

Zusammenkunft in Rumanien waren im

Rahmen der Inklusion:

®  Anpassung an die Bediirfnisse des
Kindes, an seine Entwicklung

e Netzwerkarbeit mit allen Erziehungs-
beteiligten

e  Beratung fiir Eltern und
Padagog*innen

Ab 2019 arbeiteten wir mit europdischen

Partnern im Erasmus+ Projekt ,,GAN-

ZerTAG". Die Website mit umfangreichen
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Infos zum Projekt ist : www.ganzertag.eu
In 2019 fand in Sonthofen mit allen
europdischen Partnern im Projekt
GANZerTAG die 5-tégige Auftaktveran-
staltung statt. In den 5 Tagen wurde das
grundsatzliche gemeinsame Verstandnis
erarbeitet, erste Ziele formuliert und
natiirlich stand auch das personliche
Kennenlernen der Gruppe im Fokus. Wir
luden Dr. Wildgruber vom IFP sowie Prof.
Miiller von der PH Ludwigsburg zu
Vortrédgen ein, besuchten inklusive Schulen
und Kitas und vernetzten uns in verschie-
denen europédischen Arbeitsgruppen.

2020 stand unter dem Eindruck von
Corona. Daher fanden keine personlichen
Treffen, aber diverse virtuelle Lernaktivita-
ten statt. In diesen Lernaktivitaten
befassten wir uns intensiv mit den Themen
Kooperation und Partizipation. Aber auch
Themen wie ,Bildungsgratzl” in Wien
(institutioneniibergreifende Bildungsarbeit
in Quartieren), Demokratiebildung,
Einbezug von Eltern oder Erfahrungen, die
eine Teilnehmerin in Finnland machte und
uns daran teilhaben lieB, wurden intensiv
diskutiert und beschaftigten uns gemein-
sam mit unseren europaischen Partnern.

In 2021 besuchte die Gruppe GANZerTAG
eine gemeinsame Lernaktivitat in Wien,
die von der Bildungsdirektion und dem
Magistrat der Stadt Wien organisiert und
begleitet wurde.

Das Projekt GANZerTAG schlieBen wir in
2022 nach dreijdhriger Zusammenarbeit
mit Partnern aus Ruménien, Polen,
Griechenland, Osterreich (Magistrat der
Stadt Wien - zustindig fiir alle stadt.
Kitas in Wien) und Bildungsdirektion Wien
(zustindig fiir Schulen in Wien) sowie dem
Kompetenzzentrum fiir Lehrerfortbildung
in Niedersachsen, ab.

Ab 2021 erhielt der Kindergarten Johannis
als einziger Kindergarten in Bayern eine
Erasmus+Akkreditierung. Unser Ziel ist es
mit europdischen Partnern zusammen am
Thema ,Inklusive Settings im Ganztag
etablieren” zu arbeiten und zu lernen.

Der Antrag wurde mit 96 von moglichen
100 Punkten bewertet und erhielt damit
eine der hochsten Punktzahlen der
Akkreditierung.

Bisher wurde im Rahmen der Akkreditie-
rung eine Mobilitdat nach Athen unter-
nommen, die sich v.a. mit dem Thema der
sprachlichen und kulturellen Inklusion
befasste. Es wurden bilinguale Schulen
und Kitas (Deutsch und Griechisch)
hospitiert, das Goetheinstitut und auch
rein griechische Einrichtungen besucht,
um mehr iiber das griechische Bildungssys-
tem zu erfahren. Eine besondere und
intendierte Erfahrung fiir die Teilnehmen-
den war, dass sie selbst weder Sprache
noch Schrift in Griechenland erkennen
konnten.

Im Oktober 2021 besuchten den Kinder-
garten Johannis 2 Paddagoginnen aus

Estland, die unsere Arbeit v.a. zur friihen
Sprachbildung, iiber eine Woche hospi-
tierten. Wir planen 2023 einen Gegenbe-
such nach Tartu, Estland zu unternehmen,
um dort zu lernen und sind herzlich einge-
laden.

Im Dezember 2021 begann fiir einige
unserer Kinder eine virtuelle Kooperation
mit Kindern der neuen deutschen Schule
und Kindergarten Athen. Gemeinsam
wurden iiber Zoom Weihnachtslieder
gesungen und ein reger Austausch
initiiert. Diese Kooperation der Kinder soll
in den néchsten Jahren intensiviert
werden, um den europidischen Gedanken
den Kindern friihzeitig und handlungsaktiv
nahe zu bringen.

Auch unsere Optiprax Auszubildenden
profitierten 2021 vom Erasmus+ Projekt.
Sie konnten ihr verpflichtendes Grund-
schulpraktikum in einer bilingualen
Grundschule in Athen absolvieren. Den
Optiprax Auszubildenden, die ihr Grund-
schulpraktikum in 2022 absolvieren,
bieten wir ebenfalls die Gelegenheit, ihr
Praktikum im europdischen Ausland zu
absolvieren.

Im Januar 2022 begann eine Kooperation
mit ,Vorarlberg bewegt"” in Osterreich.
Der evang. Kindergarten Johannis will



«bewegter" werden und sich zur Bewe-
gungskita liber die Universitdt Bayreuth
zertifizieren lassen (Queb, Teilprojekt von
Capital4health). Wir diirfen von der
Expertise von ,Vorarlberg bewegt" in
Osterreich profitieren, die bereits 35
Bewegungskitas mit ca. 1500 Kindern in
Vorarlberg koordiniert.

Im Mérz 2022 findet eine Mobilitdt nach
Wejherowie, in der N3dhe von Danzig,
Polen statt. Es wird ein groBes inklusives
Zentrum hospitiert und verschiedene
Schulen und Kitas, die sich mit Inklusion
als Schwerpunktthema befassen. Wir
werden gemeinsam an der Finalisierung
unseres Projektes arbeiten, die bereits in
Visualisierungen zu den Themen ,Ressour-
cen”, ,Kreative Losungen”, ,Partizipation”
und ,Ziele" vorbereitet wurde. Die
Visualisierungen sind dieser Bewerbung
beigelegt.

Im Juni 2022 findet eine Mobilitdt nach
Wien statt, die sich mit dem Thema
Transition und Ubergznge befasst. Die
Bildungscampi in Wien bieten die
Gelegenheit die Kooperation von Kitas und
Grundschulen/weiterfithrenden Schulen in
einem Gebdude zu erleben und Gelingens-
faktoren hierfiir zu erkennen. Gerade im
Hinblick auf den kommenden Rechtsan-
spruch fiir die Betreuung der Schulkinder
in Deutschland eine wichtige Einsicht.
Auch die institutionsiibergreifende Arbeit
in ,Bildungsgratzin” wird uns gezeigt und
erklart sowie Projekte zur Demokratiebil-
dung und Digitalisierung. &

Leitfragen Lerntagebuch

Das Lerntagebuch weist in seiner Begrifflichkeit eine Analogie zum (iblichen
Tagebuch auf. Diese Begriffsanalogie ist damit begriindet,
* dass die schreibende Person regelmdBig in einer Riickschau eine Bilanz des Erlebten zieht,
¢ dass dieses Zwiegesprdch mit sich selbst keine allgemeinverbindliche Form hat
und somitjeder seinen ganz persénlichen Stil beim Schreiben verfolgt,
e dass das Geschriebene privat ist und eine Verschriftlichung der subjektivenGedanken ist.

Ziel der Methode ,,Lerntagebuch® ist, zu einem vertiefenden Versténdnis des

Gesehenen/Erlebten zu gelangen, indem die regelméBige Nachbearbeitung zu einer

intensiven Reflexion anregt. Individuell werden subjektiv bedeutsame, interessante

oder als neuartig empfundene Aspekte aufgegriffen. Fiir das Erasmus+ Projekt der

evang. Kirchengemeinde Sonthofen wurde vereinbart, dass das Instrument

sLerntagebuch” ein freiwilliges Instrument ist. Das Lerntagebuch kann neben den

beschriebenen Zielen auch als Grundlage fiir den gemeinsamen Austausch wéhrend

der Mobilitdt und zur Nachbereitung genutzt werden.

Folgende Leitfragen kénnen fiir die Arbeit im Lerntagebuch genutzt werden:

Erkenntnisse

* Was sind die drei wichtigsten Dinge, die DU wéhrend der Lernaktivitét gelernt hast?

» Was sind die drei wichtigsten Dinge, die du fiir DEINE EINRICHTUNG mitnehmen kannst?

» Was sind die drei wichtigsten Dinge, die fiir den GRUPPENALLTAG relevant sind?

Bemerkenswert

¢ Welche Best-Practise Beispiele nimmst DU mit?

¢ Welche Best-Practise Beispiele nimmst du fiir DEINE EINRICHTUNG mit?

* Welche Best-Practise Beispiele sind fiir den GRUPPENALLTAG relevant?

Bedenkenswert

* Welche Herausforderungen hat dein Gastland in inklusiven Settings in derGanztagsbetreuung?

* Welche Lésungen hat dein Gastland bezugnehmend auf die vorher genannten Herausforderungen
entwickelt?

¢ Was sollte naher betrachtet oder weiterentwickelt werden?

Radfahrunterricht in Athen

ey
Asbarriges Trakeudrsa [y
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Leitfragen Hospitation

Hospitieren bedeutet: ,sich als Gast an einer wissenschaftlichen, pddagogischen, kulturellen,
politischen o.4. Einrichtung aufhalten, um die innere Struktur derselben, ihre Arbeitsabléufe und
fachlichen Probleme kennenzulernen und berufspraktische Erfahrung zu gewinnen.“ (Duden o.J.).

Ziel der Hospitation im Rahmen des Erasmus+ Projektes GANZerTAG ist, Konzepte der Ganztagsbetreuung

in der Praxis zu erleben, um dariiber mit den Projektteilnehmenden in den Austausch zu treten. Ziel der
Hospitation ist nicht, den Einrichtungen ein Feedback zu geben, sondern Impulse fiir das Projekt GANZerTAG
zu bekommen und eigene Ansitze der Ganztagsbetreuung im Vergleich zur besuchten Einrichtung kritisch zu
hinterfragen und weiterentwickeln.

¢ Was habe ich wahrgenommen?

¢ Was war fiir mich bekannt?

¢ Was war fiir mich neu?

¢ Was nehme ich mit?

¢ Welche Bediirfnisse der Kinder habe ich (in der Ganztagsbetreuung) wahrgenommen?
¢ Wie und womit wurde den Bediirfnissen der Kinder entsprochen?

¢ Wie war die Personalsituation in der Gruppe/Klasse/Einrichtung?

¢ Wie war die Raumsituation in der Gruppe/Klasse/Einrichtung?

¢ Wie war die GruppengrdBe?

¢ Wie ist die Geschlechterverteilung in der Gruppe/Klasse/Einrichtung?

¢ Was habe ich iiber die Zusammenarbeit im Team erfahren?

o Was habe ich iiber die Zusammenarbeit mit den Eltern erfahren?

¢ Was habe ich iiber Kooperationen mit anderen Einrichtungen erfahren?

¢ Welches padagogische Konzept liegt der Arbeit in der Einrichtung zugrunde?

¢ Welches Bild vom Kind wird in der padagogischen Arbeit sichtbar?

¢ In welcher Trégerstruktur ist die Einrichtung eingebunden und wie wird diese sichtbar?
¢ Welche Herausforderungen (finanzielle, gesellschaftliche, politische) habe ich wahrgenommen?




Veroffentlichte Texte:
Die nachfolgenden Berichte

wurden auf Facebook und

Websites im In-
veroffentlicht

Bei Erasmus+ denken viele in erster Linie
an Schiilerinnen und Student*innen,
denen durch dieses Programm Lernaufent-
halte in europédischen Landern ermdglicht
werden. Doch Erasmus+ ist auch fiir
Erzieher*innen und Lehrkrafte eine Mog-
lichkeit ins europaische Ausland zu reisen,
um dort Erfahrungen zu sammeln und
Neues zu lernen. Genau diese Personen-
gruppe wird die Chance nutzen und sich
eine Woche mit dem Thema Deutsch als
Bildungssprache bzw. Sprachsensibilitat
beschaftigen.

Neben der inhaltlichen Auseinanderset-
zung mit der Thematik wird es spannend
sein, wie sprachsensibel die Gruppe intern
agieren muss, denn die Gruppe besteht aus
Erzieher*innen aus Bayern und Lehrkraften
aus Niedersachsen. Daher kann es durch-
aus sein, dass sowohl auf der inhaltlichen
Ebene (Unterschiede in den Bildungssyste-
men) als auch auf der sprachlichen Ebene
(unterschiedliche Begrifflichkeiten) ein
Austausch stattfinden wird.

Durch Hospitationen an unterschied-
lichen Bildungseinrichtungen soll den
Teilnehmenden dieser Lernaktivitat eine
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intensive und vielfaltige Auseinanderset-
zung mit dem Thema Sprachsensibilitdt
ermdglicht werden. Durch den Austausch
mit Erzieher*innen und Lehrkréften, die
an verschiedenen vorschulischen und
schulischen Einrichtungen tatig sind, soll
insbesondere fiir Schwierigkeiten beim
Erlernen der deutschen Sprache sensibili-
siert werden.

Welche Stolpersteine gibt es? Wie wird
grundsitzlich eine fremde Sprache erlernt?
Welche Erkenntnisse hat die Sprachwissen-
schaft? Erganzt werden diese Fragestellun-
gen durch den Austausch mit Eltern, um
die Perspektiven ,Leben in einem fremden
Land"” und ,,Unterschied Bildungssprache
und Alltagssprache im Familienleben”
abzubilden.

Athen ermdglicht den Teilnehmenden ein
Perspektivwechsel. Einerseits kdnnen ge-
sprochene Worte der griechischen Sprache
nicht verstanden werden und zusatzlich

ist die Schrift schwer lesbar. Andererseits
kdnnen unsere Partner in Athen uns viel
iiber ihre Erkenntnisse zum Erlernen der
deutschen Sprache vermitteln. In Athen
besuchen wir Experten fiir Deutsch als

Fremdsprache, die iiber reichhaltige Ex-
pertise verfiigen und uns ihre Erfahrungen
teilhaben lassen.

Ein Blick iiber den Tellerrand hat immer
mit einer Weitung des Horizonts zu tun.
Wir sind gespannt, was wir zusatzlich

in Athen und iiber Griechenland ler-

nen werden. Interkulturalitdt wird uns
vielleicht auch auf zwei Ebene begleiten:
Im Austausch in und iiber Griechenland
finden wir Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede der zwei Bundeslander und
Bildungssysteme von Niedersachsen und
Bayern! Aber wie sagte bereits Goethe: Die
beste Bildung findet ein gescheiter Mensch
auf Reisen. Ganz in diesem Sinne geht es
nun auf nach Athen! ®
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1. Reisebericht Athen

Wow! Athen, was fiir eine spannende
Stadt! Wir sind angekommen und iiber-
wiltigt von dieser Stadt. Alte Tempelreste
und viele historische Gebaude einerseits
und buntes Treiben auf und in der StraBe,
in den Cafés und Restaurants andererseits.
Athen ist laut und vielleicht fiir uns ein
wenig chaotisch oder zumindest ein wenig
anders. Aber die Gastfreundschaft, die uns
immer wieder und iiberall entgegenge-
bracht wird, ist liberwéltigend.

Egal ob der Taxifahrer trotz Festpreis
Fotostopps bei der Fahrt vom Flughafen
zum Hotel einlegt und dabei sein Wissen
liber seine geliebte Stadt preisgibt oder ob
die Kinder und Lehrkrafte der besuchten
Schulen uns mit so viel Interesse und
Offenheit empfangen. Wir fiihlen uns hier
sehr willkommen.

Das Programm ist vielfaltig und bereits
nach den ersten zwei Tagen konnten

wir ein differenziertes Bild von Athen
gewinnen. Wir haben unterschiedliche
Schulen und Kindergarten besucht und
dabei sowohl Einblicke in das staatliche
als auch in das private Bildungswesen
erhalten. Uberrascht hat uns dabei, wie
viel Geld in die Ausbildung der Kinder in-
vestiert wird. Uns wurde an verschiedenen
Stellen erklart, dass Eltern dem staatli-
chen Bildungssystem eher nicht vertrauen.
Sollte ein Kind eine staatliche Schule am
Vormittag besuchen, wird nachmittags
zusatzlich und kostenpflichtig Unterricht
zur Nachhilfe hinzu gebucht. Der Erwerb

von Zertifikaten ist so elementar und not-
wendig, dass oftmals sogar vorbereitende
Seminare fiir die Priifungsvorbereitungs-
seminare besucht werden. Es wird ein
hoher Druck erzeugt und Kinder werden
bereits friih mit dem Leistungsgedanken
konfrontiert.

Gute schulische Bildung wird als so wich-
tig angesehen, dass Eltern fiir die privaten
Schulen zwischen €3.500,00 und €8.000
Euro pro Jahr und Kind bezahlen. Sogar
die GroBeltern investieren ihre Rente in
die Bildung der Enkelkinder. Schulische
Bildung ist in Griechenland wichtiger als
das Verreisen der Familien.

Uberrascht hat uns auch die Tatsache,
dass die Entscheidung fiir eine staatliche
Schule nur bedingt zu Kostenersparnissen
fiihrt. Durch den Besuch der Lernangebote
am Nachmittag entstehen ebenfalls hohe
Kosten, die sich teilweise in ihrer Gesamt-
heit nur unwesentlich vom Schulgeld an
privaten Schulen unterscheiden.

Die Motivation zu lernen und mdglichst
das Abitur zu erwerben, ist in Griechen-
land hoch. Bildung hat deshalb einen sehr
groBen Stellenwert in der Gesellschaft
und wird als zentraler Faktor fiir den
beruflichen Erfolg angesehen. Das Enga-
gement der Eltern setzt sich auch in den
Elternvereinen (dhnlich Elternbeirat) fort
und zeigte sich uns beispielsweise in der
Bemalung im Innen- und AuBenraum der
besuchten staatlichen Schule. Diese wurde
von den Elternvertreterinnen ehrenamt-

gemeinsame
Zukunft
| —————

lich geleistet, um Kindern und Lehrkraften

eine gute Atmosphire zum Lernen zu
schaffen.

Im besuchten Goethe-Institut wurde
dieser Eindruck vom hohen Engagement
ebenfalls bestdtigt, als uns das umfang-
reiche Programm zum Erlernen und Fes-
tigen der deutschen Sprache vorgestellt
wurde. Die Aufgabe des Goethe-Instituts
ist die Kenntnis der deutschen Sprache
im Ausland zu fdrdern, die internationale
kulturelle Zusammenarbeit zu pflegen und
ein umfassendes aktuelles Deutschlandbild
zu vermitteln. Daher werden in Athen
unter anderem Deutschkurse fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene fiir alle
Sprachniveaus angeboten.

Wir sind neugierig, welche weiteren
Erkenntnisse wir wahrend der nachsten
Tage erlangen werden und freuen uns auf
weitere spannende Begegnungen mit und
in Athen.
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2. Reisebericht Athen

Brain drain: Wissen wandert ab

In Griechenland investieren Eltern sehr
viel Geld in die schulische Bildung ihrer
Kinder. Dadurch, dass sie dem staatlichen
Schulwesen nicht vertrauen, besuchen
viele Kinder und Jugendliche private
Schulen oder private Nachhilfeorganisa-
tionen. Aber auch im Erwachsenenalter
ist der Besuch von Sprachkursen nicht
uniiblich. Insbesondere das Erlernen von
Sprachen wird als wichtige Qualifikation
angesehen. Daher werden an den privaten
Schulen oftmals bereits im Kindergar-
ten oder in der Vorschule Angebote zum
Erlernen von Fremdsprachen gemacht.

In Griechenland ist Englisch die erste
Fremdsprache gefolgt von Deutsch. An
privaten Schulen kann hiervon abgewi-
chen werden.

Erstaunt hat uns, dass taglich 100 Grie-
chen nach Deutschland auswandern. Eine
beachtliche Anzahl. Deutschland ist wei-
terhin das beliebteste Auswanderungsland
fiir die griechische Bevolkerung. Hier wird
deutlich, warum das Erlernen von Sprache
so bedeutsam ist. Uns ist aufgefallen,
dass sich in Athen viele Menschen in der

englischen Sprache versténdigen kdnnen.
Egal, ob Kioskmitarbeitende oder Mitfah-
rende in der Metro: Alle konnten uns bei
Orientierungslosigkeit aufgrund von z. B
nicht vorhandenen griechischen Kennt-
nissen der Schrift helfen.

Dabei ist eine zirkuldre Migration nicht
uniiblich: Man wandert aus, kommt
wieder zuriick und migriert zu einem
spateren Zeitpunkt wieder und so weiter.
In der Regel kommen die Griechen spa-
testens im Rentenalter wieder zuriick in
die Heimat. Seniorenheime sind in Grie-
chenland uniiblich und das Altwerden im
Kreise der Familie wird bevorzugt.

Fiir die Wirtschaft hat diese Abwan-
derungsbewegung erhebliche Folgen:
Facharbeiter und Akademiker sind
Mangelware, denn besonders die gut
ausgebildeten Griechen wandern ab. Bei
dieser Abwanderungsbewegung, die in
nicht unerheblicher Anzahl stattfindet,
spricht man von ,.Brain drain".

Uns wurde berichtet, dass dieser Umstand
ganz langsam vom griechischen Staat
gesehen wird, es aber noch keine Initi-
ative des Staates gibt, diesen Trend zu
stoppen. Da der Besuch der Universititen

in Griechenland vom Staat finanziert
wird, ist diese Entwicklung aus vielerlei
Hinsicht bedenklich.

In der Schule fiihrt die zirkuldre Mi-
gration dazu, dass die Frage nach der
Muttersprache oftmals nicht klar zu
beantworten ist. Einige Kinder wachsen
beispielsweise in Deutschland auf und
kommen zuriick nach Griechenland.

In Griechenland gibt es eine 9-jahri-

ge Schulpflicht. Es gibt kein paralleles
Schulsystem wie in Deutschland, sondern
ein Einheitssystem. Sehr erstaunt hat
uns der Umstand, dass der iiberwiegen-
de Teil der Schiiler*innen die Schule bis
zum Ende der 12. Klasse besuchen. Der
Abschluss der 12. Klasse ist mit unserem
Abitur vergleichbar und berechtigt zum
Besuch der Universitat und ist Voraus-
setzung fiir die berufliche Laufbahn im
Staatsdienst. Auch die Miillabfuhr oder
die StraBenreinigung sind Tatigkeiten
im Staatsdienst. Der StraBenkehrer mit
Abitur: Uns wurde mal wieder deutlich,
wie wichtig die Sensibilitat fiir kulturelle
Besonderheiten ist und wie schnell wir
doch zu (vorschnellen) Einordnungen in
Schubladen neigen. B






- Erasmus+

Schuibildung

Digitale Zusammenarbeit

GANZerTAG

Im Rahmen des Projektes haben ver-
schiedene Videokonferenzen stattge-
funden. Diese waren teilweise inhaltlich
ausgerichtet (Visualisieren, Digitale
Tools, Auswirkungen der Pandemie

auf das Bildungssystem vor Ort). Diese
Konferenzen mussten vor- und nachbe-
reitet werden, was einen nicht unerheb-
lichen Zeitaufwand darstellte. Wahrend
die erste inhaltliche Videokonferenz
komplett vom LWH vorbereitet wurde,
konnten die Partnereinrichtungen in
den folgenden virtuellen Lernaktivita-
ten starker ihre spezifische Expertise
einbringen. Der zeitliche Aufwand fiir
die Virtuellen Lernaktivitdten war dem
zur Folge groB, da gemeinsam im Team
der Input vor- und nachzubereiten war.
Dariiber hinaus war Ziel, gemeinsam im
Team ldeen fiir die Umsetzung in der ei-
genen Bildungseinrichtung zu generieren
und die Umsetzung voranzutreiben.
Auffillig ist, dass die Einrichtungen

von einem digitalen Schub nach den
gemeinsamen Fortbildungen berichten.
Durch das Erproben und Umsetzen von
verschiedenen Tools in den Videokon-
ferenzen und Virtuellen Lernaktivitdten

entstand eine groBere Sicherheit im
Einsatz dieser. Daraus hat sich erge-
ben, dass die digitale Infrastruktur vor
Ort angepasst werden musste (WLAN,
Equipment). Durch die Notwendigkeit
des Nutzens von digitalen Konferenz-
tools wahrend der Pandemie einerseits
und dem behutsamen gemeinsamen
Herantasten im Projekt andererseits hat
sich eine fundierte Grundlage im Einsatz
von digitalen Tools ergeben. Dies hat
dazu gefiihrt, dass die Projektteilneh-
mende ihre Expertise einerseits erwei-
tert haben. Somit konnte die interne
sowie externe Zusammenarbeit inten-
siviert und das Wissensmanagement
optimiert werden.

Auf folgenden Webseiten
ist das Projekt bereits jetzt
prasent:

https://www.ganzertag.eu
https://europabuero.wien/projekte
https://www.wien.gv.at/politik/interna-
tional/aktivitaeten/eu-projekt-ganzer-
tag.html

https://isjbrasov.ro/






Im Rahmen des Erasmusprojektes wurde
im Dezember 2021 eine Kooperation mit
Schiilerlnnen und Kindergartenkindern der
Neuen Schule Athen in Griechenland und
den Kindern des Hortrates des Kinderhau-
ses Regenbogen initiiert.

Ein erstes Kennenlernen via einer Zoom

- Veranstaltung hat kurz vor den Weih-
nachtsferien stattgefunden. ,Fiillt der
Nikolaus in Griechenland auch die Stiefel
der Kinder?" war eine der Fragen unserer
Kinder. Gemeinsam wurde sich iiber Brau-
che ausgetauscht, ein Nikolauslied gesun-
gen und es wurden virtuell miteinander
Nikolduse gebastelt. Unsere Kinder stellten
den Brauch des Klausen- und Barbeletrei-
bens vor, von dem die griechischen Kinder
sichtlich fasziniert waren. AbschlieBend
waren sich alle Beteiligten einig, diese
Kooperation weiterhin aktiv zu gestalten.
Diesen Austausch auf europiischer Ebene
machte sich der Hortrat zu einer seiner
Aufgaben. Gleich zu Beginn des Jahres
nach den Ferien traf sich der Hortrat, um
zu iiberlegen, welche Aufmerksamkeit den
griechischen Kindern eine Freude bereiten
wiirde. Da sich die Madchen und Jungen
des Hortrates erinnerten, dass die Kinder
aus Athen nach dem Schnee und Winter in
Bayern fragten, wurde die Idee geboren ein
Bilderbuch zu dem Thema Schnee zu ge-
stalten. Die Kinder entschieden sich fiir die

Umsetzung des Marchens Frau Holle und
schon wurde begonnen, das Bilderbuch zu
gestalten. Nach Fertigstellung wurde das
Buch sogar in Bild und Ton festgehalten,
so dass die griechischen Freunde einerseits
eine Vorlese-Videoversion erhalten und
andererseits das gebastelte Buch mit Grii-
Ben und Unterschriften aller Hortkinder
via Postweg erhalten. B

Kinder erleben sich

und ihre Umwelt durch Bewegungs, -

Bewegung hilft Kindern selbststandig zu werden,
Selbstvertrauen zu gewinnen sowie Sozialkompetenz
und erstes Weltwissen aufzubauen. Deswegen mochte
der Kindergarten Johannis bewegter werden und hat
sich u.a. mit ,,Vorarlberg bewegt vernetzt.

Im Jahr 2009 wurde die Idee des Vorariberger Bewe-
gungskindergartens geboren. Von ,,Vorariberg bewegt:
wurde ein Konzept erarbeitet und Qualitatskriterien er-
stellt. Ferner wurde eine Ausbildung fiir Mitarbeiterin-
nen von Kindergarten rundum das Thema ,,Bewegungs-
forderung im Kindesalter‘ konzipiert. Der Vorsatz von
,Vorariberg bewegts lautet, eine Bewegungskultur als
Grundilage einer dauerhaften Bewegungskarriere zu
schaffen. Aufgrund der langjahrigen Expertise ist ,,Vor-
ariberg bewegt‘ fiir den evang. Kindergarten Johannis
ein kompetenter Partner, um seinen individuellen

Weg im Prozess der Entwicklung zum Bewegungskin-
dergarten zu finden.

Wir wollen friih genug damit beginnen, den Kindern die
Freude an der Bewegung zu vermitteiln. Nur so konnen
gesundheitsfordernde Einstellungen, Verhaltensweisen
und Lebensgewohnheiten positiv beeinflusst werden.

Oberallgiu
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»Joben macht schlau, stark und gesund”

Betreuung Der Johannis-Kindergarten in Sonthofen will sich als Bewegungs-Kita zertifizieren lassen.
Damit ist die Einrichtung eine der ersten bundesweit. Was dahinter steckr, erklirt die Leiterin im Interview.

Senthoben Dier cvangeliche Johan-
sh-Kindergurten in Sonthofen will
Bewrgung emea Schwerpunk) ein-
rinmen. Seit der Fandemae hat Sy-
wnne Beckers, Geschitftdeiterm der
evangelnchen Kitas i Sonthoden,
fempestellt, dms die Kinder demli-
che mmoriche Defizite reigen
Dhamit it misch die Sprachengwick-
lung bocintrichtigs. denn Sprach-
entwackiung hingt eng mix grobamo-
tormchen und feinmoosischen Er-
fahrungen musammen™, sagt ste. Der
Jotesnnis-Kindergarien will sich nun
m emer Quel-Bewsgungs-Kita
zertifizienen lassen, ‘QueB steht fiis
o bualitht it wund durch Bewegung
| i Kiras™, (ber das Vorhaben spra-
chen wir mit Susanne Beckers (547

Warum 158 Besmogung penace far K-

f T T
Die mabile Baustelbe” von oben, aul der sich die Kinder in Sonthelen aastebin kinnem,

der 4o wicieing?
|k— Beckers:  Toben  macht

Srungen pragen dann des wellere
Leben und verumachen aul ver-
schiedenen Ebenen  Probleme  flir
das Eind.

s i S, wow chie Kleiars ind Bleese-
g 2w bringen?

Bechers: Wenn man FKinder L,
spicten aie fast immer ond Ubersll
Dias Spiel im Frelen ist von besunde-
rer Bedeutung - Die. Natur bictet
Vertrautes und Abentewer und sorgn
so T vickfiltige Akrivitisanreize.
Deshalb pehen wir jeden Tag mit
den Kindern bel Wind und Wetier
ins Frete. In unserem Garten haben
die Kinder jetzt auch cine Bewe-
gungsbavsrelle, aul der sie sefbac-
stinalip experimentioren und sach

amsprobieren kionen, Dee  Bausact-
ke wunde von dér Firmen Reifen
Fustner, Stich Sdgewerk wnd Him-
mebbach untersitiz, ssdass des
Kimndergarten nur itsgesami sechi
Euro dafilr sutbringen nwusite, Aber
auch in unseren Innenriumen pro=
bisten wir Neoes aus. Mit cinem be-
wegien Morgenkrels swarien wir in
den Tag. Danach wenden venchic
dene Akiivitiien ermmiglicht: Ob aaf
amserem Flir die Fahrzeuge fivnm
osder i der Turnhalle Bewegungs-
landschaiien oufipehant werden - be-

wegtes Lernen i ‘Teil unseres Tas
e

N wwollen nok aly Quel=Hooepnge-
Kita mernfizdorem Tanen.  Wie wiele
geht i davos m Dewichland? (as be-
deutal dhere Zevtizirung?

Beckers: Tatsichlich noch meht so
viele, denn das Croeli-Frojekt hat
gerade er  angelangen, QueB-
Coaches ausrubilden. Dhie Coaches
begleiten dis Kitas  bei  theer
Emwicklang mur Bewegungs-Kita.
Bishier wurden erst 20 K bundes-

well  rerpfimern.  CueB' mf  @n
Teilprojekt eines griferen Projek-
tes, da wvon tehn Unhvenititen
petragen wind Unsere Erfahrungen
was Sonthofen fellen in das Projeld
mit e Do Zertifirierungpwer-
tabren sctet an Jen kityspezifischen
Themen  und  Hedirinmeen - am,
berdchspchiigt  individuelle Rah-
menbedingungen und enbinel eder
Kita wviele Gestalmumgsmibghichiosi-
ten. Die Kitas setzen sich selbst die
Fiele.

Sie habe ok st QueB " Couch
asisbidden Lcsew, Wi kerfir diee?
Beckers: Ich bin schon seit ciniger
Zent als  Referentin wiir Omngani-
stinsentwicklung . Kitas bun-
desweit l:w., daber passt- so-
wehl die Herangehenswerse von
QueB ah such der Anspruch gt zu
meinem Profil Der Nutzen fir die
Kitas, wenn ein QueB-Coach sie
begleitet, bestehi darin, dasa die
Axbeit un Team an der cigemen
CQuaalitht vicle Mitpestaliungsmis-
lichlkeiten sowie dis Einbringen ei-
gener Ideen und Schwer pankie e
inhaltet. Am Schinss steht dann die
Zertilierung sur Bewegungs-Kin
und damdt zur  Profilbahdung, dse
auch Eltern bevonders smprochen
fann

Iarervierer Fenmeka Kraf






1. Reisebericht Wien

Zihneputzen, Kaffee oder Tee am
Morgen? In Wien gurgeln die Menschen
direkt nach dem Aufstehen, um sich auf
Corona zu testen!

In vielen Drogerien, Supermirkten und
Co. sind sogenannte PCR-Gurgel-Sets
kostenlos erhiltlich. So gehts: den
Barcode im Gurgel-Set scannen, die im
Set bereitgestellt Kochsalzlosung gurgeln
und in ein ebenfalls beigelegtes Rohrchen
spuken. An Schulen, Kindergarten und
Supermarkten befinden sich vorbereite-
te Boxen bei denen die Getesteten ihre
Tests abgeben kdonnen. Innerhalb von

24 Stunden bekommen sie dann ihre
digitalen Ergebnisse zugeschickt. Fiir ein
personalisiertes Ergebnis weist man sich
vor dem Gurgeln mit dem Personalaus-
weis aus und lasst wahrend des Gurgelns
die Handykamera an. Das Gurgeln ist
freiwillig und erfahrt groBe Akzeptanz
von den Wienerinnen und Wienern.
Auch fiir uns als Besucher und Besuche-
rinnen war das Gurgeln kostenlos. Wir
hatten durch die Tests ein gutes Gefiihl
beim Besuch der vielen unterschiedlichen
Bildungseinrichtungen. Dariiber freuten
wir uns sehr, denn unsere Wiener Partner
haben wirklich ein vielféltiges Programm
zusammengestellt.

Am dritten Tag stand das Weltkulturer-
be Stift Melk auf dem Programm. Das
barocke Benediktiner Abtei war eine
wunderbare Umgebung, um nach der
Besichtigung in eigenen Tagungsrdaumen
das bisher Gesehene zu reflektieren

und das weitere Vorgehen im Projekt
zu planen. Der erste Aufschlag fiir die
Erfolgsfaktoren von Ganztagsbetreuung
ist uns gelungen! Wir werden sehen,

ob es sich "ausgeht” wiirde der Wiener
sagen. Der vierte Tag hat uns an einen
Bildungscampus mit Kindergarten und
Grundschule gefiihrt. Das iiberzeugende
Konzept und die engagierten Mitarbei-
tenden beeindruckten uns sehr. Nach-
mittags besuchten wir bei der Caritas
unterschiedliche Bildungseinrichtungen.
Darunter eine private Grundschule mit
Mehrstufenklassen, eine Wohneinrich-
tung fiir Kinder und Jugendliche mit
selbstverletzendem Verhalten und ein
Kinderhotel als familienentlastendes An-
gebot. Am Abend waren wir geschafft:
Mit der Bim (StraBenbahn) durch die
verschiedenen Wiener Bezirke fahren
sowie das Kennenlernen unterschiedli-
cher Modelle der Betreuung von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen sorgten
fiir ein strammes Programm und tolle
Erfahrungen. B
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2. Reisebericht Wien

Die Osterreichische Losung”, dieses geflii-
gelte Wort hat uns wahrend der gesamten
Lernaktivitdt begleitet. Laut Wikipe-

dia wird der Begriff fiir einen “faulen”
Kompromiss genutzt und hat somit eine
negative Konnotation. Die osterreichische
Losung ist aber schon lange in aller Mun-
de - es gibt Belege aus Zeitungsberichten
vom Jahr 1905. Die Osterreicher selber?
Sie lieben und hassen ihre Kompromisse.
Wir haben an vielen Stelle gesehen, dass
sich eine bunte Vielfalt im Bildungsbe-
reich etabliert hat und der Féderalismus
auch in Osterreich ein groBes Thema ist.

Was wir in Wien gesehen haben, gilt
nicht fiir das direkt angrenzende Nieder-

osterreich und umgekehrt. Auch fiir das
zentral gesteuerte Griechenland und Polen
undenkbar. Da ein Partner aus Bayern
dabei ist, konnten wir viele Beispiele aus
Deutschland fiir dieses Phdnomen ergan-
zen. Hingegen machen die Osterreicher
keine Kompromisse bei ihren Mehlspei-
sen und ihrem Kaffee. Doch Vorsicht

- "BloB keinen Kaffee bestellen!” Das

ist ein absolutes No-go. Vorher muss
man entscheiden, ob eine Melange, ein
Brauner oder ein Fiaker, gewiinscht wird.
Zum Gliick war die Bestellung eines Tees
einfacher! In dieser Woche haben wir
unterschiedliche Schulen mit Mehrstu-
fenklassen sogar im Sekundarbereich |,

verschiedene Kindergartenkonzepte mit
Integrationspldtzen nur in kommunalen
Einrichtungen und vielfiltige offene
oder ganztdgige Betreuungsangebote
fiir Kinder und Jugendliche mit und
ohne Beeintrachtigungen. Es war eine
spannende und intensive Zeit. Morgens
beim Friihstiick im Hotel, mittags im
Kaffeehaus oder abends beim Heurigen
haben wir unsere Erkenntnisse intensiv
reflektiert. Diese begleiten uns bis zur
nachsten Lernaktivitdt, damit wir sie am
Ende des Projektes darstellen. Die zent-
rale Erkenntnis war jedoch: “Lernen vor
Ort kann nicht durch digitale Angebote
ersetzt werden!" l
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28.03.2022 Unser Projekt ERAS-
MUS+ PROJEKT ,,GANZerTAG" wurde
mit vielen besonderen Herausforde-
rungen konfrontiert: In den letzten

zwei Jahren hat das Covid 19 Virus
den iiberwiegenden Teil der Lern-
aktivititen verhindert und vor drei
Wochen kam eine neue Dimension
hinzu. ,Kann ein Projekttreffen in
einem Nachbarland zur Ukraine
stattfinden?”, war die groBe Frage
bei den finalen Abstimmungen zur
aktuellen Lernaktivitat, die letztlich
mit ,ja" beantwortet wurde.

Also machten sich die Projektpart-
ner aus Osterreich, Griechenland,
Ruminien und Deutschland auf den
Weg nach Wejherowo in die Nahe

"
+ . GANZerTAG

von Gdansk (Danzig). Unser dortiger
Partner hat ein vielféltiges Pro-
gramm organisiert und wir werden in
den nachsten 5 Tagen verschiedene
Bildungseinrichtungen wie beispiels-
weise Kindergarten, Hort oder For-
derzentrum besuchen. Schwerpunkt
der Lernaktivitat wird die Frage sein,
welche besonderen Anforderungen
das Thema Inklusion im Kontext von
Ganztagsbetreuung mit sich bringt.
Dabei versteht das Projekt GAN-
ZerTAG Inklusion als ganzheitlichen
Ansatz, der auch sprachliche und
kulturelle Aspekte umfasst. Wir sind
gespannt, welche Ansatze wir hierzu
in Polen in Bezug auf die Gefliich-
teten aus der Ukrainie kennenlernen
werden.
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Bildung in Polen

31.03.2022 In Polen liegen die friith-
kindliche Bildung und die Grundschu-
len in kommunaler Tragerschaft und
sowohl die weiterfilhrenden Schulen,
als auch die Forderschulen werden

von den Kreisen verwaltet. Ein Mo-
dell, welches uns in Deutschland gut
bekannt ist. Wir gingen der Frage nach,
welche Unterschiede es dabei zu den
Bildungssystemen der Projektpartnern
gibt: Friihkindliche Bildung ist in Polen
im letzten Kindergartenjahr kostenlos
und die Grundschule beinhaltet die
Klassen 0 bis 8. Die ,,Null-Klasse" ist
verpflichtend und kann sowohl an der
Grundschule als auch im Kindergarten
besucht werden. Vom Kindergarten bis
zur Klasse 3 haben Kinder das Recht auf
kostenlose Ganztagsbetreuung wéhrend
der Schulzeit — wenn beide Elternteile
berufstatig sind.

- Zu Besuch bei der Kreisritin

Herzlich wurden wir in Wejherowo von
unserem polnischen Partner eines Forder-
zentrums empfangen. Wejherowo ist eine
Kleinstadt mit 50.000 Einwohner*innen
in Pommern und liegt ca. 50 Kilometer
westlich von Danzig. Diese Herzlichkeit be-
gegnet uns jeden Tag in den verschiedenen
Bildungseinrichtungen, die wir im Rahmen
des Projektes GANZerTAG besuchen:
Kindertagesstatte, Hort, Forderschule und
Grundschule standen bislang auf dem
Programm. Gestern wurden wir von der
Kreisratin empfangen. Gabriela Lisius tragt
die finanzielle Verantwortung des Kreises
und ist aktuell auch fiir die Gefliichteten

aus der Ukraine verantwortlich.

Wir sind uns einig: Wir hatten ein sehr
guten Start in diese Lernaktivitat und sind
nun gespannt auf die weiteren Erkenntnisse
der Woche. B




GANZerTAG:

Insgesamt fiinf lernreiche Arbeitstage

und Projektpartner aus fiinf europdi-
schen Landern fiihrten zu einem inten-
siven Austausch. Immer wieder sind wir
liberwiltigt, was das EU-Projekt Erasmus+
bewegt: Verschiedene Bildungseinrichtun-
gen wie Kindertagesstétte, Hort, Forder-
schule und Grundschule wurden besucht,
um unterschiedliche Formen der Ganz-
tagsbetreuung in Polen kennenzulernen.
Ein besonderer Fokus unserer Lernakti-
vitdt lag auf dem Bereich der Inklusion.
Aufgrund der aktuellen Entwicklungen in
der Ukraine schwang die Frage nach den
gefliichteten Kindern und Jugendlichen im
Bildungssystem immer mit.

Aktuell sind ca. 2,5 Millionen Menschen
aus der Ukraine nach Polen gefliichtet.
Davon sind bisher ca. 150.000 Kinder und
Jugendliche in polnischen Schulen einge-
schrieben. Im Kreis Wejherowo wohnen
zurzeit etwa 3.500 Ukrainer*innen. Uber
300 davon besuchen bislang die Schulen
im Kreis. Die Schiiler*innen werden in den
Regelunterricht aufgenommen und nach
Méglichkeit durch Sprachkurse zusatzlich
unterstiitzt. Die polnische Regierung hat
innerhalb von kiirzester Zeit umfassen-
des Unterrichtsmaterial fiir die Schulen
entwickelt, um die Integration der Kinder
und Jugendlichen zu unterstiitzen.

Uberall haben wir Solidarititsbekundun-
gen mit der Ukraine gesehen: beispiels-
weise ausgedriickt durch selbstgestaltete
Plakate in den Schulen, eine politische

Das nehmen wir aus Polen mit!

Fotoausstellung in der Marienkirche in
Gdansk oder auch Flaggen an 6ffentli-
chen Gebduden. Die groBe Anteilnahme
der polnischen Bevélkerung ist mit einem
angstlichen Blick gen Osten gepaart.

Im Alltag konnten wir die Herausfor-
derung Sprache am eigenen Leib spii-
ren. Ohne Ubersetzungshilfe wiren wir
gescheitert. Die polnische Sprache lasst
nur an wenigen Stellen Ableitungen

zum Deutschen zu und selbst fiir iibliche
Anglizismen, wie beispielsweise dem Wort
Computer, hat die polnischen Sprache
eigene Worter.

Wir reisen reich beschenkt nach dieser
Zeit in Wejherowo ab. Neben der lernrei-
chen Arbeit in der Gruppe konnten wir
unter anderem erfahren, wie positiv sich
das lange, gemeinsame Lernen (achtjah-
rige Grundschule) und ein hoher Betreu-
ungsschliissel in der Forderschule auf die
Lernentwicklung der Kinder auswirken.
Unser Fazit ist: Die Beziehung zum Kind,
zu den Erziehungsberechtigten und auch
zwischen den Akteuren ist elementar fiir

gute Bildung B
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Won HAMS EHREMFELD

GCanztagesbetreuung von
Kindern in verichiedenen
EU-Landern aus P Was kinnen
die einzelnen Lander vonel.
nander Lernen? Um Fragen
wie diese gebt es Im Eras-
mis-Plus-Projekt CANTer-
TAG®, zur Ganztagesbetreu-
ung von Kindern im Grund-
schulalter, dessen funftagige
Auftaktveranitanstaltung in
Santholen stattfand. Das aul
‘drei Jahre angelegte Projekt
arbeitet mit Telinehmern aus
‘Griechenland, Palen, Oster-
reich, Rumdnien und Deutsch.
land. Die Evangelische Kin-
i tatten in Sontho-
fen sind Premiumpartner des
Projektes.

=Lernen am Unterschied®
50 lautet die Herangehenswe
st des Erasmus-Plus-Projektes
~CANZerTAC®, Ziel ist o3, die
unterschiedlichen Bildungs-
und Belrousngskansepte in der
Canurtagibetreuung von Grund-
schulkindern be; den beteifigien
Partmem zu anabysenen. Die Be-
teiligten werden e Herausfor-
derungen beschreiben und Lo
sungsansitze fir neus Betreg:
ursgikonsepte erarbeiten

I der Canriagestetrasung
gt &3 nur wenege guts Hand
ungukonrepte”; 10 Susanne Be-
chery Sie it Geschiftafihrerin
dl—rﬁ.mn_}a-'a:..;hen Kindertages
itatten n Sontholen, eine der
grisfben KiTas in Sudbavern mil
rwel Krippen:, linf Kinderogar-
Leny- undd find Hortgruppen mit
prakitisertes Inklusson, Fuuwms
men mit Judith Wilrmes, Studi-
enlestedin am Ludwig-Windt
Paarst- Hawd i Lingen B, hat
Beckers die Projektieitung inne
D bsclen Bildungumanagerin-
nen haben das Profekt gemein.
wam konziplert

Die Teilnehmer
des Projektes

Die dewutschen Progkuparngs
sl dat Kinderhaus Regenko.
N au Somthoden, das mil el
men funl Hortgruppen die n-
kfuzhve Betreuurig von Grund:
sehalldndesn bt rein, wrd das
llx.h\-rt_]-'l.l'.l'ilu:llhnr'.: Haas im Liry
gen/Ems, die Katholtuch-Soriake
Akacermnie und HEmyolkshoch -
14 e hiule des Baturmd Oinabrock

Griechenland wird durch oie
Meue Schule Alhen verireten
wire griechisch-deutsche Privat
hiule mil Kindergarten, Vor.
hate wnd Grundschube.
i Osterreich beteiligt sich mit
e brditutiensn; D Maglst-
it Wien, verantwartlich lur den
ik womn 150 Kindergarten
Wl -harte, 6400 Kinderknppen
Wwic (Gr die Biratung stadii
iher und privater elementaneds
ngeennichtungen, Und dee
_‘.Irrqmmilmlrwrfn_ idlisiel
Mo ungbehiirede dey Bundes-
des Wien und sustibndig Tuy
m hulische Austrldung aller
‘-ﬁ- 19-Jaterigen
| Aln. Polen nimmit das For

trum Powlstowy fei-

talcemia Speciainego n
o o (el eire Bidungs
wLringeeinrichtung mit

Sonthofen - Wie seht die

Lernen am Unterschied

EU-weites Projekt zur Ganztagesbetreuung von Grundschulkindern

Bie internationalen Tellnchmer des Erasmus-Plus-Projektes (CANZer TAG® mit den Projektleite-
rinnen Judith Wilmes, M.A. aus Lingen/Ems (vorne, 2 van links) und Susanne Beckers, MLA. aus

Sontholen (vorme, 7. van links)

Internat; Kindergarten und Be-
rufsachasle file Kinder b ins jun-
ge Envachienenaler - voon 3
biz 24 |ahoen.

Rumanien partizipiert mi
dem Kretischulamt und Schu-
linspektorat von Brasow. Es ist
w i, rustandsg lur Voreshulen,
Grundschulen, weiterfiihrende
Schuben und Berufsschulen so-
witt fir dos _Aller School Pro-
grarmim~.

die Chancen des Lernprinzips
wLernen am Unterschied™ awf.
Iugigen,

Beim _Lernen am  Unter-
schied”, so Prol, Miller, ler-
nen | Tedlnshmende aus unter-
schiedlichen Systeman mit un-
terschiedlichem beruflchan und
professioneflem Hllﬂwgrumj
milt- ind vonginander.” Die fe.
Hlexion von Unterschieden wie
in Erfahrungen, Perspektiven

Eltern wollen Ihre Kinder in guten Hinden sisswen, so der Evan
gelach-Lutherische Regionalbischal Axel Piper,

Herangehensweise
B indernaticonale miultipro
fessionelle und bewisst hetero
e (.-mpgr wwiiel wch e dhrerm
Progekt an dem methodisch-di-
daktichen "””“F‘ LA am
Unterschied™ anentieren, Dies
rt #ine erlalgresche iInnovative
Methodik aus dem Bildungs
managementstudiom der Ph-
dagogivchen Hochschule {IH)
Ludwigaburg, Mil dieser Heran
gehenswelte sollen Menichen
it unterscheecdic hisn prolessio-
niflen Viorauisetrungen, kullu
rellen Hintergrinmden, Werten,
Praxogriabirungen und Perspik-
Livasn gemieiroarm ou Therma of
arbsiten el i1 & qnu‘..E Sy
erggen wus der Vielfall des Ln
tersdfulecds pu ewinnen
Prol, D, Wrich Milber, Pros
fessor arm Institut fur Bildungs
ranagernent PH Ludwagabiurg,
sprach beed dor Auftaktverdnatal
turwy Furm Thema  Petspokiiven
aul #ltie etfodgreiche mulipro-.
lessioneile und intermationa
I Zurammenarbelt™ um den
Casttelinehimern aus den Be-
rischen Bildung und Ersiehung
dher Bildunguregion Obwrallgu

wnd Werlen padoge die Persin
hehkeity- und Kompeiensent
witklung der Partner mil. 5o
sechne soh dietes Lermpringsg
dureh eirm Vieltalp an Perspekii.
i, e Il.rluiwlrrurlq Vo Yar-
urteiben, sine !rwn-m--um; et
Handiungikompetens und e
o Ermmutigung sur Inndvalkan
mus, Letnen sm Unterschied
sl Lanitrengend und moe
sorglilieg vorbereilet, gestal
tet und begleitel werden®, so
Mrol. Muller weiter, et il aul
pedten Fall win Erfolgsrerep]®
Erialgdakioren seben _Hal

Tung. Haltung und Haltung®
Cras Foedba, eirs socbwsves Bewnst
wein dis Eigenen, der Respekt
winr dem Anderen, die Oftoen.
et i clan Fresmce™, dbe Suc b
rach Cemenschaft und das Be
winslyein dor Lindersehivecie, Dt
Lernprorsss erfordere éin wiker:
e Kerinenletnien, genlgend
Ry und Zeit fue informellen
Aurtaunch, elnve systemathehe
Erkundung der Uinterschibede,
dhas Klarme minier qmesnsamen
Wertebasia und die Enplanong
von Rellesboniphasen, Fir ein
Celingen midsse div Projekthe

Foten; Hams Ehrenfeld

tung eine Atmaosphane der Wert-
schatrung schafien und Hattung
warleben,

Stimmen zum Projekt

Der Evangelisch-Lutherische
Regionalbischal Axef Piper hob
in senem Gruflwnrt die Bedeo-
tung der Canztagubetreuung ats
wichlige Erziehungsaufgabe
hervar, weil Jdie EHern heut-
zutage mehr Freiraum bendt-
svmen-wirech clmraud vertraon ihre
Kinder in quten Handen ru wis-
sen.” Er wiinsche dem Projekt
viel Erfodg wnd Gottes Seqgen

Anowischen haben alle er-
kanmt, whe wichiig L.allrlagx
Iretrewang e, $0 Mdl Thomas
Catiwring, Viceprasident des Blay-
erischen Landiages. Bilduna, Er-
siehung und Betreuong misse
IMmer .1;un|m-:'n.-:_;c|_1ach1 WEF
den. Den europaichen Gedan-
kenawstausch in diesem Erass
mis-Progest sehe er als Chance,
wail 5 in Europa viele unler-
schiedliche Arsatze gebe und
aus dengn dann das Beste aus.
e ihil wesrdden Lnnte

Laul Mertreter des. Landcats
smies Rakph Eichbauer (Abled
hurvgileiter Famille und Gevell-
schalt) werde e bis sum Jak
2027 im Landkreis. 26 Prozont
e Kirwder i Aler bis 9 jah.
ren geben. _Bis 2025 soll ein
geselrhcher Arspruch aul gane
tagige Betrewwng vern Grumnd-
schulkindern geften,” Die Hort-
betreunng wei vt 2014 bereity
urrr 40 Prosenl gestiegen, Daber
mikssbon such die Betreuungs-
rukiuren verhnderl werden
Mh hin gespannt auf die Er
gebnibse des Projedtes i unie
rie Bitdungsregion Obseralighu.

e 3. Santholer Blrgermaes-
Revin Ingrid Fischer uniterstrich
die Bedeutung ganstbgiger Bil
chiirgve und Betrevungseiniich.
tungen, weil Mch der Wanach
nach Betrewung veen Kindern
durch die Borulstitigheit von
Mann und Frav ung durch
i Zunahme von Alleinerrie
henden verdndert habe. | Die
Carnatayatsetreuurg bat bl uns
n Sontholen Pricnital,” Sie wiin-
sthe den Progektteinelimendsn
wied Erfolg und _holte sul s
Impulie auch fur Sontholen *

N . LT



"~ Sonthofer Modelle als Vorbild fiir andere Linder

Kinderbetreuung Evangelische Kitas nehmen an neuem europiischen Bildungsprojeke teil

| Kindergartews Flaaby sw Turmu
| 55y Lewerm don Kindergurtens,

mvmmu

Sonthoten Modelle, made in Sontho-
Eu.wdmum\’mhﬂdhﬂsm
resch und Buminien, Wie das? Vor
drei Jahren wurde das cvangelische
Finderhaus  Hegenbogen®™ als ein-
zige bayerische Fita in das ewropdi-
sche Bildungsprojekt . Erssmus+®
sufgenommen. Mit den - selbnt ge-
suchten — Partnern in Polen, Grie-
chenland, Ruminien, Osterreich
MNrdumpbﬁrmEr-

fahrung=austausch
wranrtagsbetreuung von Kinder-
garten- und Schulkindern”. s
Sonthofer Modellprojekt L Inklusi-
on", gemeinsam mit dem Landkrels
erarbeifet, wird jetzt vom Schulame
im rumdnischen Bratov (Kronstadt)
bernommen.  Und das  Modell
Sprachkita™ will der Magistrat der
Stdi Wien fiir Kindergirten ein-
fithren.

Dias dreijdhrige Projekt endet im
nichsten  Frihjahr. In  dicsemn
Herbst wird Susanne Beckers, Gt-

gab & wegen Corona nur noch vir-
mele Konmzkie®, seufzt Beckers
(3L .Eine Prisenzveransiaiiung in
den Parnerlindern mit der Mig-
lichkeit 2 Hospitatonen ersetzen
solche Treffen aber nicht.” Zum
Abschluss ist dann im Frihjahr 2022
noch ¢ine Fahrt nach Polen in das
dortige mklusive Zentrum geplant.

Parallel rum bufenden Projekt
haben sich die evangelischen Kitas
in Sonthofen fiir ein nenes Forder-
programm im Rahmen von _Eras-
mus+* beworben und den Zuschiag
fur weitere fanf Jahre erhalten
- War sind damit die einzige Kina in
Bayern und ene von insgesam:
sechs vorschulischen Einrichiungen
bundesweit™, erkir Susanne Be-
chers nicht ohne Stolze. Themen sind
dann di¢ sprachliche und kulturele
Inklusion und der Chergang von der
Kita pur Grundschule,

Neuwes Projekt startet im Herbst

Das neve Projekt startet bereits in
diesern Herbst, Im November wer-
den Beckers und einige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Schulen und
Kimas in Athen besuchen, darunter
auch die . MNeue Schule Athen™, cine
deutsch-griechische  Grundschule,
Bei der sprachlichen und kulturelben

Integration spielt die Zweisprachig-
ket brw, Deuntsch als Fremadsprache
eine wichtige Rolle, 20 Beckers. Da
michie sic von den Erfahrungen der
Athener Schule profiticren und da-
mit im Sonthofer Team die Senabi-
litdr fiir Kinder erhihen, dae aus ei-
nem anderen Land stammen, ,.Ne-
ben dem Erlernen der neuen Spra-

Das Cover fir das Lerntagebuch Athen™:

Das Buch bekommien alle Teflnehmenden
fiir den Besuch n Athen, um fhre Elndril-
che zu reflektieren, Die Zebchnung hal
Sutanne Beckers erstelil Fiata: Krll

che gilt es aber auch, die Kinder in
eine fikr sie unbelannte Kulr ein-
zufhren ®

Auflerdemn werden noch in die-
sem Jahr rwei Avsrubildende des
Kinderhauses  Regenbogen®™ das
verpilichtende Grundschul-Prakti-
kum in der Neuen Schule Athen™
absalvieren.

Sumance Beckers, Eemmhrh der
rrangilischen Kitas in Sonthofen, triech
das Projekt trolz der schwierigen Rah-
menbedingungen wakrende der Corona-
Pandrmbe varan Fabe: Erwendeld

Im Juni 2022 ist ein Treffen mit
der Bildungsdirektion (Schule) und
den  stidrischen  Kandergirien i
Wien geplant. Da geht & um die
Kooperation zwiichen Kita  und
Grundschule. Der Ubergang i
gerade fiir inklusive Kinder beson-
ders schwiersg™, o die Geschilts-
fahrerin. Denn beide Emnrichtungen
<haben einen sehr unterschiedlichen
Blick aufs Kind®. Das Treffen in
Wien bekomme aktoell Gewichi
durch die Flanungen des baveri-
schen Kultus- und des Sozialminis-
teriums, Die beiden bayerischen
Ministerien wollen laut Beckers mur
Deckung des Rechtsanspruchs suf
Schulkindbetreuung ein . Kiombi-
modell® erstellen. Das bedeutet,
des am  gleichen  Standort  die
Grundschule und  Einrichtungen
freier Triger wie Horte lokalisier
werden, um Synergiceffckie m er-
reichen durch etwa die gemeinsame
Nutrung von Tumballen  oder
Werkriumen. ™

Wentere Bewsen sollen nach Finn-
land und Schweden fahren. . Zu die-
=i Lindern bestehen bereits Kon-
takte, die wir gerne mbensivieren
mibichten, denn dort gibt es bereits
eine Tradition im Bereich Inklusion
und vielfiltige Expertrse.*

--t

A2

s, ety pwel Vertretiminney g
(Buland] begriiben.  Jang Treser

und die Lebrorm KRN Joority (40
hempitierion. mrkiere Tage im Jo-
hansm-Kindergarion. Tarms i dig
reergridee Sl Eelands mnd be-
Besbergy e dbrssic  Upnervitin
Sordewropas, hai uch Beckery aber
e Heimatauldt ihrer Gisse infor-
marrt. Abalich wie Sontholen wis
ok Tormm il den  Dhahiesel™
unter wsderem mit esem Fahrrad
Sharmg-Deend.  Withrega!  Kain

Joxseits dam eratw Mal in Deutschlasd
W ist, war Jars ‘Treier sehon mehrmah
in Beriim, Greifowsld und Chna
bk Ein Ceprnbeiuch in Elasd
st i dem Hier bt 2023 peplant, sagt
Bx.hn Mt Jura Trews speach Ve

J.r\i—{llf- zncde
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E‘Imngrllsche Einrichtungen in Sonthofen nehmen an Erasmus-Projekt teil.
ustausch bringr und welche Probleme es bei der Anfahrt mit dem Zug gab

am Ertland Banadwilspidagagin Cabriets

Fuin Ham Elwrwidri

Wifchow Findrack hoben  Sie pm
rhinsg=san dem Allpdu

Treier: lm [obanne-Kindergarien
wurdem wir sebr herehich emplan-
ge. Wir haben an Sprachlersapie-
bem iedgenoititaet, Jir wir umseren
Kollegen voriellen wenden, Wir
warens Begeislert vom der schdeen
Matur und dem ruhigen 'Wiohnesn-
el i Somthofen

ar Nie i iivien o Diutaph-
Treber: Wi hustten ein kicines Aben-
temer mit dems Lugverkehs mn All-
.uu A Bahnhof lmmesntad eilee
in ewel Tede, und wir
clwrn Wappon und fuk-

i et Saton m die fadche Hich
tung — fiir ums herraschend. Wi
waren Gherraachi, ibos o w0 viele
verschiedens  Natsocalititen  und
Spiachen m emem Kindergarien
bt Der Kanderganen Jrhiamin imi
wirklich multikulrredl

S w— I T e e s ee—

) Auch in unseren lokalen Zeitun-
gen finden die aktuellen Berichte
iiber unsere Europa-Aktivititen
immer wieder einen Platz und
treffen auf breites Interesse in
der Leserschaft. Wir werden hau-
fig auf unsere Erfahrungen und
die Ergebnisse unserer Arbeit mit
den europdischen Partnerinnen
angesprochen und wie wir sie an-
wenden. Die Multikulturalitéit des
Kindergartens (aktuell werden
Kinder aus 21 Nationen betreut)
ermoglicht es uns, die Lernerfah-
rungen zur sprachlichen und kul-
turelien Inklusion gut einzubrin-
gen, damit alle davon profitieren
konnen. Die unterschiedlichen
Systeme der Inklusion von Kin-
dern mit Behinderungen (Child-
ren with educational needs) re-
gen zur Reflektion der eigenen
Paradigmen an und bringen uns
in Bewegung und auf neue Ideen.
Unsere Expertise ist bei den
europaischen Partnerinnen ge-
schatzt und wir bekommen ver-
mehrt Anfragen zu Hospitationen,
denen wir auBerhalb von Corona-
Restriktionen gerne nachkom-
men. Eine Hospitation ist eine
Bereicherung fiir uns, denn wir
lernen miteinander und voneinan-
der - das ist Teil unseres Europa-
Engagements.
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Kita Das Kinderhaus

,Lernen am Unterschied*

wRegenbogen*® in Sonthofen fithrt mit Partnern in vier weiteren Landern ein dreijahriges

EU-Projekt zur Ganzragsbetreuung durch. Ziele sind neue Perspektiven statt dem Blick durch die eigene Brille

VON VERONIKA KRULL

Senthofen Der Unterricht endet um
13 Uhr, der Kindergarten schliefly
um 16 Uhr. Doch zu Hause it ple-
mand, dean die Eltern arbeften
Vellzeit. Was vor Jahren Ausnahme
war, ist inzwischen cher die Regel
Entsprechend wichit die Nachfrage
nch ciner Ganruagsbetreuung, Ab
2025 soll es fir Grundschiller sogar
einen Rechtanspruch geben.

Yor dem Hintergrund fiher das
erangelische  Kinderhaus
Yogen™ in Sonthofen in den nichsten
drei Jahren gemeinsam mit Partnern
ws Polen, Griechenland, Rumi-
wen, Osterreich und Niedersachsen
@n Erasmius+“-Projekt zum The-
ma Ganztagsbetreuung von Schul-
kindern® durch. Al erste evange-
Inche Kita in Bayern™, sagt Susanne
Beckers, Geschiftsleiterin der evan-
pelischen Kitas in Sonthofen.

In dicser Waoche startet das finf-
dgige Aufiakiprogramm mit 18
Tellnehmern in Sontholen. Die Idee
i dem Projekt hatve Beckers (52)
pemeinsam mit Judith Wilmes vom

reolrum fer Menchen mit Bohin-
derung arbeitet - von der Krippe bis
sur Berufuubildung.

Wewere Partner sind die Bil-
dungdercktion far die Schuken in
Wien sowic der Magistrat der Stadt
Wien fir Kinderghrten, das Schol-
amt in Bravov (Ruminien) ond die
Neue Schule Athen, eine deutsch-
griechische Grunduchule. Der Er-
fahrungautausch mit ostouropdi-
ihen Lindern war Bockers und
Wilmes wichtig wegen der langen
Expertise™, Dic Athener Schule sei
dagegen ein Novize®, erklirn Be-
chery: Vor dem wirtschafitlichen Zu-
ammenbroch waren fir die Betrea-
ung die Grofieltern zustindig, die
nun aber such arbeiten misen.

Imsgesamt wollen sich die¢ Pro-
rkicilnchmer in den kommenden
Jahren finf Mal fOr eine Woche
treffen - i Polen, in Athen, in |
Wien, in Kromstadt in Ruminien
und zum Abschiuw im Jahr 2022 in
Lingen. Neben dem Ecfabrungaaus- |
tausch soll cin Handluagreitfaden
mit .Best Practice™ -Belwpiclen {Er-

Ein Beiigiel B die Keoperation mi der _Hewen Schule Athen™; Die Sontheder Re-

genbagen=-Klnder Baslifien Sy [re griechisthen Kameraden ein Bllderboch u dem |
Mt von Fras Halle. Wier prissstienen (von Bria) Tabara (Habira, Tsmme Elmen- i

thaler = Flan Glrtser vom Harirad itels das Ergedals,

»Europdische” Kita |

Foke: Hars Elvriei |

in Sonthofen?

Europa-Gedanke Der Freistaat zeichnet Schulen
ond erstmals eine Kindertagesstitte aus.

Sonthalen Bine Furopa-Urkosnda flic
die evangelischen Kims in Sontho-
fen? Derzeit bereitet Gewchifisleine
rin Swanne Beckers dic Bowerbung
fiir eine Auszeichmmg von Institu-
tinnen mit besonderem Engagement
fiir Eusopa wor. Emtmals kinnen
sich 2022 neben Schuken auch baye-
rische’  Kindenisgeseinrichtungen
beim  Familienminsteriam bewer-
bem. Bockers rechnet sich durchass
Chamcen sus, . Wir sind  meines
Witens mch wic vor die einzige
Kma in Bayern, die fiir dss EL-Fiie-
derprogramm . Eraumus+ aklre-
ddiert e "

Der purnpiibche Gedanke wird
schron 27t mgerem sowohd im Kin-
desgarten Jobamnis alk auch im Kin-
deshzas Repenbogen verfolgt. By
gab =nier snderem mit Parmern in
Poler,

Gricchenland, Rumbnién,
drerreich ued Naedersachsen einen

Erfahrungsaustamch zur Ganzogs-
B .

betreiusg von Kindergasten- und |
Schulkindermn.

Insernationale Diskassionets wnd
Treffen gibt s auch sur Frage, wie
Kindergamenkinder aus rinem am-
deren Land an die deutsche Sprache:
und Kultur herangefibrt werden
kimnen, Daru fand unier anderem
ein Bevech der Meowm Schale |
Auhen®, einer deutsch-grieckischen
Grzndschule, statt, Tm Herbe wa- | )
ren oyel sus Eastland
i Gast In Sontholen (e berchie-

R -




Findings/ Ergebnisse, Mai 2018, Ruminien

,Personalized intervention and
counselling to integrate children
with special educational needs"”

a. Attitudes can change in any environ-
ment without a lot of money and changes
in the governmental policies. We can see
that individuals everywhere realize this
and form their practice with the benefits
of the child in mind, listening to the needs
of the child and finding ways to empower
children with different educational needs.
By educating ourselves, learning together
and exchanging experience we can change
the attitudes among professionals, who

by moving towards inclusion give pupils
the opportunities to see that inclusion is
possible and all children are important.

b. Changing systems, on the other hand,
takes time. None the less, it is crucial

for the development of the attitudes in
the schools on a global, national or even
regional basis. A grass-root approach such
as described in 1a can only be spread if
the knowledge and attitudes that can be
seen among the teachers working with
children with educational difficulties can
also be found among decision makers and
policymakers. Educational policymakers
on all levels, and teachers among the
mainstream schools, must be educated on
inclusion in order to ensure the change in
the attitudes of the national, regional and
local curricula and guidelines. The chan-
ging of educational systems must be set

by goals step by step moving towards a
more inclusive school, taking the cultural
context into consideration. It would be
difficult to change school systems too
fast in relation to the attitudes of the
society. On the other hand, a change in
school systems and education on inclu-
sion should be a driving force towards
inclusion and a change in how societies
view diversity.

c. The way we speak about children with
educational difficulties is closely linked
to our interpretations of the word inclu-
sion. Inclusion seems to mean anything
from "including all students in the same
classrooms” to “including all students in
getting an education”. If we speak about
children as disabled, we see them as less
able to function in society and are more
likely to have a more separated school
system where we try to work mostly on
the disabilities without seeing the many
abilities of a child. If we speak about
children with educational needs, we are
more likely to believe that all children
are able to learn, given the right educa-
tional context. Moreover, continuously
pointing out a child's disability will not
empower the child into understanding he
or she is equally worth, only emphasize
their disabilities. H







Lahti 2022

Lahti ist die achtgroBte Stadt in Finnland
und war im Jahr 2021 Green Capital, die
griine Hauptstadt Europas. Dem war ein
langerer Bewerbungsprozess vorange-
gangen und die Stadt hatte verschiedene
Projekte aufgelegt, um ihre griinen Ziele
zu erreichen.

Es war also ein perfekter Ort, um Repra-
sentanten aus verschiedenen europaischen
Landern und Finnland zusammenzu-
bringen, um die Nachhaltigkeit und die
Erziehung zur Nachhaltigkeit zu diskutie-
ren und fiir die Zukunft Kooperationen
zu bilden. Alle waren sehr motiviert und

es entstanden auf den unterschiedlichs-
ten Ebenen Gesprache, um die Ziele und
ihre Umsetzung fiir Schulen und Kitas
zu besprechen. Ein Drittel der Gruppe
bestand aus Finnen, die sich fiir das Se-
minar bewerben mussten. Sie entsprachen
so gar nicht dem iiblichen Klischee des
schweigsamen Finnen, ganz im Gegenteil
liberzeugten sie mit ihren ausgezeichne-
ten Englischkenntnissen und ihrer hohen
Gesprachsintensitat.

Aus Finnland waren von Lehrkraften
aller Schultypen bis hin zur Universitats-
mitarbeitenden und Doktoranden alle

madglichen Professionen aus Erziehung und
Bildung vertreten, die sich auch bei den
anderen Vertreterinnen der europédischen
Lander fanden.

Lahti empfing uns leider nicht mit einem
«~warmen” Empfang, es hatte Mitte Mai
nur 6 - 10 Grad und war windig, so dass
die Sauna beim Abendprogramm sehr
willkommen war und typisch finnisch ging
es dann zu einem Bad im eiskalten See
gleich nebenan. Das kurbelte Kreislauf
und Gesundheit an. Nicht umsonst gibt es
den Spruch in Finnland: Wenn Sauna, Teer
und Schnaps nicht helfen kénnen, dann
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Green Erasmus+

3) Projects with a direct focus on sustainable topics

- Environment and the fight against
priority for the selection of pgmject

Examples

in green study subjects

Erasmus+

Enriching lves. opeming minds

muss die Krankheit wirklich todlich sein.
In Workshops wurden wir informiert, wie
man emotionale Kompetenzen im Wald
schult und wurden dazu fachkundig von
dazu ausgebildeten Umweltpadagogen
gefiihrt, sie zeigten uns auch, wie eine
Malmeditation im Wald funktioniert. Ein
entspannendes Erlebnis im Einklang mit
der Natur.

Theoretisch wurden wir von einer Uni-
versitatsmitarbeitenden in die Dilemmas
bei der Umwelterziehung eingefiihrt. Ein
inspirierender Vortrag fiihrte uns durch

- development of future-orlented curricula
- st_renggl_'lgn_tha competences and pedagogies
Pl BOEIES

global warming is a horizontal
5

@

die Geschichte einer Schule, die sich auf
den Weg zur nachhaltigen Schule gemacht
hat... Es begann damit, dass eine Schiilerin
besorgt war und eine Lehrkraft zuhorte...
Inzwischen ist die Schule in ganz Finnland
fiir inr Engagement beriihmt.

Auch uns wurde im Verlauf der verschie-
denen Vortrage bewusst, dass kleine Aktio-
nen einen Unterschied machen und aus
einem Samen ein stattlicher Baum wer-
den kann, wenn geniigend Wasser, Licht
und Nahrung zur Verfiigung steht. Dieses
Bild begleitete uns und es wurden Ideen

geteilt, Adressen ausgetauscht und Ver-
abredungen gemacht, um gemeinsam an
einer nachhaltigen Zukunft, liber unsere
Landesgrenzen hinweg, zu arbeiten. Die
finnische Gastfreundschaft und die tolle
Organisation haben ein gutes Gelingen
der Veranstaltung fiir alle Teilnehmenden
moglich gemacht. Wir waren begeistert
von der freundlichen Mentalitédt der
Finnen und beim Besuch der Schulen
zum Abschluss waren wir uns einig, dass
wir nicht das letzte Mal dieses Land mit
seinen weltoffenen Menschen, besucht




haben. Denn auch die Schiilerinnen und
Schiiler zeigten eine hohe Motivation
und viel Bereitschaft uns ihre Schule zu
zeigen. Sie waren neugierig auf uns und
freuten sich auf Gesprache, die sie zum
Teil bereits in der zweiten Klasse flieBend
auf Englisch mit uns fiihrten.

Wir konnten sehen, wie ein tauber
Junge selbstverstandlich mit einer
+Ubersetzerin” fiir Zeichensprache in

der Klasse integriert war und wie Kinder
mit verschiedenen Bediirfnissen durch
eine Sonderpadagogin gefordert wurden.
Diese Forderung kann grundsatzlich jedes

Kind in Anspruch nehmen, denn die Klas-
senlehrkraft und die Sonderpidagogin
entscheiden gemeinsam iiber die Bedarfe
der Kinder. Es braucht keine externe
Diagnose, so kann unbiirokratisch und
schnell geholfen werden.

Ein rundum gelungener Besuch ging nach
drei Tagen zu Ende, der viele neue Ein-
driicke, viele neue Bekanntschaften und
hoffentlich gute Kooperationen fiir eine
bessere, griinere Zukunft bringt. So wie
unser Baum als Bild irgendwann Friichte
trégt, so soll aus diesem Treffen in Lahti
eine Zusammenarbeit entstehen, die uns

zu mehr Nachhaltigkeit in unseren Schu-
len und Kitas fiihrt. Wir nehmen vieles
aus Finnland mit, z.B. haben wir gelernt,
dass wenn wir selber gliicklich sind, dann
helfen wir anderen und das macht uns
wiederum gliicklich. So wurde aus Finn-
land zum fiinften Mal in Folge das gliick-
lichste Land im internationalen Ranking
des World happiness Reports. Gemeinsam
konnen wir viele kleine Schritte machen,
die zu einem groBen Ziel fiihren. Gefiihle
spielen dabei eine groBe Rolle, denn sie
bestimmen unser Denken. So, let’s raise
our emotions to build the future! B
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